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UNDERVISNING

Skolen har siden 1875 staet for faglig undervisning,
der forbereder til ungdomsuddannelserne. Traditio-
nerne er vigtige i skolens hverdag, men lukker selv-
felgelig ikke for behovet for og lysten til at udvikle og
forbedre undervisningen.

UNDERVISNINGSMATERIALER

Der er en lang tradition for, at leererne betjener sig af
aktuelle og opdaterede materialer til undervisningen.
Bestyrelse og ledelse serger for, at der er tilstraekke-
lige ekonomiske midler til, at dette vigtige omrade er
i orden.
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LEKTIER

Eleverne pa skolen veennes til at de skal laegge en
daglig indsats efter skoletid. Det varierer selvfolgelig,
hvor meget der er, men nar de forlader skolen efter
9. eller 10. klasse er det en indbygget del af deres
arbejdsmenster. De ved, hvad det vil sige at levere et
selvstaendigt stykke arbejde.

FOR/ZALDREKONTAKT

Skolens leegger megen veegt pa test kontakt til det
enkelte hjem. Foraeldre kommer tit pa besag pa sko-
len — iseer til morgensangen i de mindste klasser.
Skolen er Klar i holdninger og handlinger og griber
ind over for problemer for at sikre det gode skoleliv.

BESTYRELSEN

Skolens foraeldrevalgte bestyrelse er skolens overste
ledelse. Den anseetter og afskediger leder og leerere
og har det gkonomiske ansvar for skolens drift. Den
daglige ledelse forestas af skolelederen, men der er
et teet samarbejde mellem bestyrelsen og ledelsen.
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VARDIGRUNDLAG

Veerdierne skal teenkes med overalt i skolens hver-
dag. De skal komme til udtryk i medet mellem sko-
lens ansatte og det enkelte barn, foreeldre, kolleger,
ledelse og eksterne samarbejdspartnere.

TRIVSELSINDSATS

Hvert ar afsasttes tid og penge til at sikre barnene en
tryg og udbytterig skolegang. Er der uregelmaessig-
heder i klassen — mere end klassens laerer umiddel-
bart kan handtere — sastter skolen saerligt uddannet
personale ind for at gendre en darlig udvikling. Drille-
rier og mobning tolereres ikke pa skolen.

KORT KOMANDOVEJ

Der er ikke langt til enten et ja eller et nej. Det er en
ikke uvaesentlig kilde til fornyelse og fastholdelse af et
hejt kvalitetsniveau. De ansatte har fine muligheder
for at saette deres personlige preeg pa egen arbejds-
situation, hvilket er med til at inspirere og engagere.

FREMTIDEN

Skolens vision er at veere et fortsat kvalificeret alter-
nativ til folkeskolen. Vi vil fortsat veere en veldrevet
skole — paedagogisk som gkonomisk — og pa den
made sikre en plads til de foreeldre og bern, hvis
skolegang skal handle om optimal leering, trivsel og
fagligt udbytte. Kravene til de unge stiger fortsat, og
pé HPR goeres de i stand til at treeffe sikre valg for
fremtiden.
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